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Beneficjenci

B CERTES SP.Z 0.0.
www.kompetencjetrenera.certes.pl

B DOLNOSLASKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

www.podmiotybur.darr.pl
B HRP GRANTS SP. Z 0.0.

Www.bur.przepisnarozwoj.eu

M POLBI SP. Z 0.0.

www.polbi.eu

B PROCESSTEAM SP. Z O0.0.

www.profesjonalisci.com

B REGIONALNA IZBA PRZEMYSLtOWO - HANDLOWA W GLIWICACH

www.postawnawiedze.pl



http://www.kompetencjetrenera.certes.pl/
http://www.podmiotybur.darr.pl/
http://www.bur.przepisnarozwoj.eu/
http://www.polbi.eu/
http://www.profesjonalisci.com/
http://www.postawnawiedze.pl/
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Realizujesz projekt Szukasz dofinansowania

PARP / Finansowanie / Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

Podniesienie kompetencji kadr Podmioté6w BUR -
oferta dla dostawcow ustugitrenerow BUR

CEL FINANSOWANIA: Pod nle_5|en|e kompeter.lcu kad_r podmiotow swmdc;qcych ustugi rozwojowe w Bazie Ustug
Rozwojowych poprzez ich udziat w ustugach rozwojowych

POWIAZANE DZIALANIE : Podniesienie kompetencji kadr Podmiotéw BUR

ZOBACZ TAKZE: Ustugi Rozwojowe 4.0 — oferta dla dostawcéw ustug BUR



Gdzie i kiedy ztozy¢ wniosek o udzielenie wsparcia?

Nabory wnioskéw prowadzone sg w rundach

TERMINY NAJBLIZSZYCH RUND REKRUTACYJNYCH

B CERTES SP.Z 0.0. M POLBI SP.Z 0.0.
20 - 30 maja 2025r. 30 czerwca - 11 lipca 2025 r.
B DOLNOSLASKA AGENCJA B PROCESSTEAM SP. Z 0.0.

ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
23 - 30 czerwca 2025r.

sierpien 2025r.

B REGIONALNA IZBA PRZEMYSLOWO -
B HRP GRANTS SP. Z 0.0. HANDLOWA W GLIWICACH

2 - 6 czerwca 2025 r. 2 - 18 czerwca 2025 r.



Dokumentacja rekrutacyjna

Whniosek o udzielenie wsparcia

B Indywidualny Plan Rozwoju (IPR)

sporzadzony indywidualnie dla
kazdego uczestnika/uczestniczki

B Karta Ustugi rozwojowej (KU)
oddzielna dla kazdej ustugi
H Oferty lub print screen z cennikéw

ze stron www

potwierdzajgce przeprowadzone
rozeznanie rynku

B Formularz zgtoszeniowy
uczestnika/uczestniczki

pracownik Podmiotu BUR

witasciciel Podmiotu wspoétpracujacego

B Umowa o prace lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu oraz ZUS DRA (RCA) za
ostatnie 3 miesigce przed ztozeniem
Whniosku

dot. osoby zatrudnionej przez Podmiot BUR

M Referencje lub umowy lub
faktury/rachunki oraz Karty Ustug
rozwojowych (min. 5 ustug powierzonych
przez ten sam Podmiot BUR w terminie
ostatnich 3 lat przed ztozeniem Wniosku)

dot. Podmiotu wspétpracujacego



Dokumentacja rekrutacyjna c.d.

Whniosek o udzielenie wsparcia

B Oswiadczenie w sprawie jednokrotnego B Formularz informacji przedstawianych

wystepowania o wsparcie w ramach przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

konkursu oraz o braku powigzan z

Beneficjentem i Wykonawcg B Oswiadczenie dotyczace otrzymanej
podpisywane przez umocowanego w pomocy de minimis;

dokumencie rejestrowym reprezentanta
Podmiotu BUR/Podmiotu
wspotpracujacego oraz wszystkich
zgtoszonych uczestnikéw/uczestniczki

limit 300 tys. euro w okresie minionych
3 lat z uwzglednieniem podmiotéw
powigzanych

B Oswiadczenie dotyczace istnienia B Pelnomocnictwo
okolicznosci i podstaw do zakazu gdy dokumentacja rekrutacyjna jest
udostepnienia funduszy, Srodkow podpisywana przez osobe inng niz

finansowych lub zasobéw gospodarczych  \yskazana w CEIDG czy KRS
oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z
agresja Rosji wobec Ukrainy

lista sankcyjna



Jak przygotowac wniosek?

Obszary tematyczne ustug rozwojowych

B Rozwdj lub nabycie kompetencji lub B Rozwdj lub nabycie nowych kompetencji
uzyskania kwalifikacji przez lub uzyskanie kwalifikacji zwigzanych
uczestnikow lub uczestniczki z zakresem tematycznym prowadzonych
zwigzane z rozwojem umiejetnosci lub planowanych do prowadzenia ustug
trenerskich, doradczych, mentorskich rozwojowych w BUR przez uczestnikéw
lub coachingowych z zakresu: lub uczestniczki

1) rozpoznawanie potrzeb lub
wyznaczanie celéw rozwoju odbiorcow
ustugi,

2) projektowanie dziatan wpierajgcych
rozwgj,

3) realizacja ustugi wspierajgcej rozwagj,
4) wsparcie transferu efektéw uczenia sie
do praktyki,

5) walidacja efektéw uczenia sie,

6) ewaluacja ustugi



Jak przygotowac wniosek?

Moje mocne strony

Indywidualny Plan Rozwoju

Moje obszary do rozwoju

Moje cele rozwojowe




Jak przygotowac wniosek?

Cel: ustalenie ceny rynkowej
za dang ustuge rozwojowa



Jak przygotowac wniosek?

Karta ustugi rozwojowej

Sporzadzana zgodnie z oferta
(np. tematyka, cena, forma)

Ustuga powinna odpowiadac na potrzeby
rozwojowe wskazane w Indywidualnym Planie
Rozwoju

/
Opis ustugi: np. cel, program, efekty uczenia sie
powinny potwierdza¢ wpisywanie sie ustugi
w min. jeden obszar tematyczny konkursu

TN

Realizacja ustugi zgodnie z ,,Zasadami
wspotpracy z Wykonawca Ustugi rozwojowej”




Jak przygotowac wniosek?

Whiosek o udzielenie wsparcia

Dane Podmiotu BUR/Podmiotu wspotpracujacego

. ™

Zebrane informacje o uczestnikach/uczestniczkach
i ustugach, w ktérych beda bra¢ udziat

- o o - )
Uzasadnienie udziatu danego

uczestnika/uczestniczki w wybranych ustugach -
w kontekscie celéw rozwojowych oraz
wybranych obszaréow tematycznych

Informacje finansowe oraz protokot z
rozeznania rynku




Jak ztozy¢ wniosek?

Aplikacja w trakcie trwania Forma elektroniczna

rundy rekrutacyjnej

Dokumenty podpisane recznie

Elektroniczny system O w systemie sktadany skan

rekrutacyjny dostepny

i ; O oryginat wysytany na adres
na stronie projektu -
Beneficjenta

wybranego Beneficjenta
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