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Beneficjenci

CERTES SP. Z O.O.

www.kompetencjetrenera.certes.pl

DOLNOŚLĄSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

www.podmiotybur.darr.pl

HRP GRANTS SP. Z O.O.

www.bur.przepisnarozwoj.eu

POLBI SP. Z O.O.

www.polbi.eu

PROCESSTEAM SP. Z O.O.

www.profesjonalisci.com

REGIONALNA IZBA PRZEMYSŁOWO – HANDLOWA W GLIWICACH

www.postawnawiedze.pl

http://www.kompetencjetrenera.certes.pl/
http://www.podmiotybur.darr.pl/
http://www.bur.przepisnarozwoj.eu/
http://www.polbi.eu/
http://www.profesjonalisci.com/
http://www.postawnawiedze.pl/


Strona główna projektu prowadzona przez PARP



Gdzie i kiedy złożyć wniosek o udzielenie wsparcia?

CERTES SP. Z O.O.

20 – 30 maja 2025 r.

DOLNOŚLĄSKA AGENCJA 
ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

23 – 30 czerwca 2025 r.

HRP GRANTS SP. Z O.O.

2 – 6 czerwca 2025 r.

POLBI SP. Z O.O.

30 czerwca – 11 lipca 2025 r.

PROCESSTEAM SP. Z O.O.

sierpień 2025 r.

REGIONALNA IZBA PRZEMYSŁOWO –
HANDLOWA W GLIWICACH

2 – 18 czerwca 2025 r.

TERMINY NAJBLIŻSZYCH RUND REKRUTACYJNYCH

Nabory wniosków prowadzone są w rundach



Dokumentacja rekrutacyjna

Indywidualny Plan Rozwoju (IPR)

sporządzony indywidualnie dla 
każdego uczestnika/uczestniczki

Karta Usługi rozwojowej (KU)

oddzielna dla każdej usługi

Oferty lub print screen z cenników 
ze stron www 

potwierdzające przeprowadzone 
rozeznanie rynku

Formularz zgłoszeniowy 
uczestnika/uczestniczki

pracownik Podmiotu BUR
właściciel Podmiotu współpracującego

Umowa o pracę lub zaświadczenie o 
zatrudnieniu oraz ZUS DRA (RCA) za 
ostatnie 3 miesiące przed złożeniem 
Wniosku 

dot. osoby zatrudnionej przez Podmiot BUR

Referencje lub umowy lub 
faktury/rachunki oraz Karty Usług 
rozwojowych (min. 5 usług powierzonych 
przez ten sam Podmiot BUR w terminie 
ostatnich 3 lat przed złożeniem Wniosku)

dot. Podmiotu współpracującego

Wniosek o udzielenie wsparcia



Dokumentacja rekrutacyjna c.d.

Oświadczenie w sprawie jednokrotnego 
występowania o wsparcie w ramach 
konkursu oraz o braku powiązań z 
Beneficjentem i Wykonawcą

podpisywane przez umocowanego w 
dokumencie rejestrowym reprezentanta 
Podmiotu BUR/Podmiotu 
współpracującego oraz wszystkich 
zgłoszonych uczestników/uczestniczki

Oświadczenie dotyczące istnienia 
okoliczności i podstaw do zakazu 
udostępnienia funduszy, środków 
finansowych lub zasobów gospodarczych 
oraz udzielenia wsparcia w związku z 
agresją Rosji wobec Ukrainy

lista sankcyjna

Formularz informacji przedstawianych 
przy ubieganiu się o pomoc de minimis

Oświadczenie dotyczące otrzymanej 
pomocy de minimis;

limit 300 tys. euro w okresie minionych 
3 lat z uwzględnieniem podmiotów 
powiązanych

Pełnomocnictwo 
gdy dokumentacja rekrutacyjna jest 
podpisywana przez osobę inną niż 
wskazana w CEIDG czy KRS

Wniosek o udzielenie wsparcia



Jak przygotować wniosek?

Rozwój lub nabycie kompetencji lub 
uzyskania kwalifikacji  przez 
uczestników lub uczestniczki
związane z rozwojem umiejętności 
trenerskich, doradczych, mentorskich 
lub coachingowych z zakresu:

1) rozpoznawanie potrzeb lub 
wyznaczanie celów rozwoju odbiorców 
usługi,

2) projektowanie działań wpierających 
rozwój,

3) realizacja usługi wspierającej rozwój,

4) wsparcie transferu efektów uczenia się 
do praktyki,

5) walidacja efektów uczenia się,

6) ewaluacja usługi

Rozwój lub nabycie nowych kompetencji 
lub uzyskanie kwalifikacji związanych 
z zakresem tematycznym prowadzonych 
lub planowanych do prowadzenia usług 
rozwojowych w BUR przez uczestników 
lub uczestniczki

Obszary tematyczne usług rozwojowych



Indywidualny Plan Rozwoju

Moje mocne strony

Moje cele rozwojowe

Moje obszary do rozwoju

Jak przygotować wniosek?



Wybór wykonawcy 
usługi rozwojowej –

rozeznanie rynku

Jak przygotować wniosek?

3 oferty lub cennikiz rynku komercyjnego 
dla każdej z planowanych usług

cena na 1 uczestnika/uczestniczkę 
wyrażone w kwotach netto za 1 godz. 
zegarową usługi oraz za całą  usługę

Cel: ustalenie ceny rynkowej 
za daną usługę rozwojową

usługa „unikatowa” - o specyficznej, 
niszowej tematyce

usługa „szyta na miarę” – dostosowana do 
potrzeb usługobiorcy

porównanie oferty usługi  „unikatowej” 
lub „szytej na miarę” z 3 standardowymi 
ofertami usług o podobnej  tematyce –
wykazanie różnic merytorycznych oraz  
potwierdzenie rynkowości ceny



Karta usługi rozwojowej

Sporządzana zgodnie z ofertą
(np. tematyka, cena, forma)

Opis usługi: np. cel, program, efekty uczenia się 
powinny potwierdzać wpisywanie się usługi 
w min. jeden obszar tematyczny konkursu  

Usługa powinna odpowiadać na potrzeby 
rozwojowe wskazane w Indywidualnym Planie 

Rozwoju

Jak przygotować wniosek?

Realizacja usługi zgodnie z „Zasadami 
współpracy z Wykonawcą Usługi rozwojowej”



Wniosek o udzielenie wsparcia

Dane Podmiotu BUR/Podmiotu współpracującego

Uzasadnienie udziału danego 
uczestnika/uczestniczki w wybranych usługach –

w kontekście celów rozwojowych oraz 
wybranych obszarów tematycznych 

rozwojowych 

Zebrane informacje o uczestnikach/uczestniczkach 
i usługach, w których będą brać udział

Jak przygotować wniosek?

Informacje finansowe oraz protokół z 
rozeznania rynku



Jak złożyć wniosek?

Forma elektroniczna

Elektroniczny system 

rekrutacyjny dostępny 

na stronie projektu 

wybranego Beneficjenta

Aplikacja w trakcie trwania 

rundy rekrutacyjnej

Dokumenty podpisane ręcznie

❑ w systemie składany skan

❑ oryginał wysyłany na adres 

Beneficjenta



Dziękuję za uwagę
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